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Ukmergeés rajono savivaldybés
tarybos 2021 m. balandZio 29 d.
sprendimu Nr.7-104

UAB ,UKMERGES AUTOBUSU PARKAS*
VEIKLOS ATASKAITA
UZ 2020 METUS

BENDROJI DALIS

VieSasis transportas turi ypatingg socialine reikime, nes Lietuvos Respublikos
gyventojams sudaroma galimybé nuvykti j darba, i mokymo ir gydymo istaigas, taip pat atlikti kitas
keliones. Siuo transportu daugiausia naudojasi maZas pajamas turintys asmenys ir socialiai remtini
asmenys.

UZdaroji akciné bendrove ,,Ukmergés autobusy parkas (toliau — Bendrove) jsteigta
1991m. gruodZio 19 d. Imonés kodas 182770817, buveinés adresas: Deltuvos g. 33, Ukmergé.

Bendrové yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo, kurios
steigéjas — Ukmergés rajono savivaldybés taryba. Bendrovée savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos Respublikos transporto kodeksu, kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais ir 2016 m. balandZio 28 d. patvirtintais bendrovés jstatais. Pagrindiniai
bendrovés veiklos tikslai yra siekti pelno vykdant tking-komercine veikla, racionaliai naudoti
bendrovés turtg bei kitus iSteklius. Bendrové yra jsteigta sickiant patenkinti savivaldybés, kaip
Bendrovés steigéjo, poreikius, todél pagrindiné bendrovés veikla yra keleiviy perveZimas vietinio
(miesto ir priemiescio) susisickimo marSrutais ir u¥sakomaisiais reisais.

Savo pagrinding veikla Bendrové vykdo pagal Keleiviy veZimo vietinio (miesto ir
priemies¢io) reguliaraus susisiekimo keliy transporto mardrutais ir vieSyjy paslaugy teikimo sutartj
pasiraSyta su Ukmerges rajono savivaldybés administracija 2016 m. geguzés 9 d. Nr. 149/20-317.

Pagrindiniai bendroveés klientai yra moksleiviai, maZas ir vidutines pajamas gaunantys
vartotojai bei socialiai remtini asmenys. Papildomas pajamas bendrove gauna i3 autobusy nuomos,
reklamos ir uZ siunty priémima bei i§davima. Pagrindinis bendrovés tikslas — utikrinti keleiviy
vezZimo vietinio (miesto ir priemieséio) reguliaraus susisiekimo keliy transporto, Ukmergés rajono
savivaldybés nustatytais marSrutais, paslauga, nuolat investuoti i paslaugy bei darbuotojy darbo
kokybés gerinimg.

VADOVO INICTIATYVOS IR PROFESINIS TOBULEJIMAS

Pagal patvirtintg veiklos strategija, siekiant uZtikrinti ilgalaike ir stabilia bendroveés
veiklg, ftikslu teikti kokybiSkas keleiviy veZimo paslaugas miesto ir priemieséio marfrutais
Ukmergés mieste ir rajone pagal galimybes naujinamas transporto priemoniy parkas (2020 m.
Isigytas vienas naujas autobusas ISUZU TURQUOISE).

Papildomai buvo jdiegta vairuotojy — konduktoriy darbo grafiky sudarymo programiné
iranga, pateikta paraiSka Aplinkos projekty valdymo agentiirai ekologisko transporto priemoniy
Isigijimui.

2020 m. jsigyta kuro kolon¢lés valdymo sistema ir dujinis katilas.

Bendroves vadovas yra Lietuvos nacionalinés vezéjy asociacijos LINAVA keleivinio
transporto sekcijos tarybos narys, dalyvavo eiléje tarybos posédziy svarstant svarbius keleivinio
keliy transporto jstatymy pakeitimus, teikiant pasitilymus jstatymy rengéjams dél jy tobulinimo.

2020 metais prasidéjus Covid-19 pandemijai- teko imtis neplanuoty veiksmy bei
iniciatyvy. 2020 mety kovo mén. paskelbus Lietuvos Respublikos Vyriausybei nutarima ,, Dél
karantino Lietuvos respublikoje paskelbimo*, Ukmergeés rajono savivaldybés tarybai buvo pasiiilyta
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priimti sprendima dél nemokamo keleiviy veZimo karantino laikotarpiu. Sio pasiilymo tikslas -
apsaugoti vairuotojus — konduktorius nuo tiesioginio kontakto su keleiviais ir sumaZinti uzsikrétimo
rizika Covid-19 ligos virusu.

Jvedus judéjimo ribojimus deél Covid-19 pandemijos buvo analizuojami mar3rutai ir 4
kartus sifilyta Ukmergés rajono savivaldybés administracijos direktoriui priimti sprendimg dél
vietinio susisiekimo (miesto ir priemies¢io) marsSruty eismo organizavimo pakeitinny.

Nepaisant to, kad triiksta moksliniy jrodymy, daugelis vyriausybiy ir kai kurios
ziniasklaidos priemonés ragino Zmones vengti vieSojo transporto, o tai turéjo jtakos jvaizdZiui,
reputacijai ir keleiviy elgesiui. VieSojo transporto nauda yra esminé sickiant strateginiy miesto
tiksly. Turime pripazinti, kad sektorius yra pasirenges ir patikimas, veZ&jai remiasi mokslu
pagtjstais duomenimis. Kalbant apie saugumg, susijusj su COVID-19, atsiranda vis daugiau
moksliniy tyrimy ir analiziy, kur vieSasis transportas jvardinamas kaip saugus. Tam, kad bify
uztikrintas saugumas, keleiviai salone turi biiti su kaukémis, veZéjai privalo nuolat dezinfekuoti
pavirSius, daZnai atnaujinti org ir uZtikrinti gerg védinima. Misy Bendrovés darbuotojai rimtai
jvertino koronaviruso pandemijos grésme ir visais biidais stengési laikytis visy saugumo priemonii.

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro — valstybés lygio
ekstremalios situacijos valstybés operacijy vadovo 2020 m. liepos 17 d. sprendimu Nr. V-1679 , Dél
vieSojo transporto paslaugy teikimo biitiny salygy” ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro — valstybés lygio ekstremalios situacijos valstybés operacijy vadovo 2020 m. rugpjiidio 31
d. sprendimu Nr. V-1942 | Dél valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy, valstybés ir
savivaldybiy valdomy jmoniy darbo vietoms biitiny sglygy” buvo patvirtintas tvarkos apragas ,, Dél
butiny salygy darbo vietoms uZtikrinti tvarkos COVID -19 rizikai maZinti. Jame aptarta kaip
darbuotojams elgtis pajutus pirmuosius ligos poZymius, kaip organizuoti darba, valdant darbuotojy
srautus, kaip organizuoti darba su klientais, dezinfekavimo tvarka, darbo viety jrengimo tvarka,
apsauginiy veido kaukiy, respiratoriy naudojimo tvarka ir t.t.

AUDITAS IR PATIKRINIMAI

Uz ataskaitinius 2020 metus uzdaroji akciné bendrove , RG Verslas* atliko Bendroves
finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2020 m. gruodzio 31 d. balansas ir tg dieng pasibaigusiy mety
pelno (nuostoliy) ataskaita, aiSkinamasis radtas, jskaitant reik§mingy apskaitos metody santrauks,
auditg. Audito metu nebuvo nustatyta atvejy, kai specifiniy reikalavimy, nustatyty atskiruose teisés
aktuose, nesilaikymas turéty jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

2020 mety kovo 13 d. techninés prieZifiros tarnybos vyr. ckspertas Vidmantas Guobys
atliko registruoto oro rinktuvo techninj patikrinima. Techninés biiklés patikrinimo ataskaita 08-81-
274. Irenginys tinkamas naudoti.

Patikrinimy rezultatai uZzfiksuoti patikrinimo akte. Esminiy paZeidimy nustatyta
nebuvo, neesminiai trikumai buvo paSalinti.

PLANAI IR PERSPEKTYVOS

Bendrove atlieka ilgalaikj strateginj planavima, tai padeda nustatyti Bendrovés plétros
kryptis ir reikalingas investicijas. 2021 m. bus tgsiami darbai, numatyti UAB ,,Ukmergés autobusy
parkas* 2019-2022 mety strateginiame veiklos plane.

Formuojant Bendrovés tolimesne veiklos strategija — bus siekiama i3likti paZangia ir
pirmaujanéia visuomeninio transporto jmone Ukmergés mieste ir rajone, uZtikrinant keleiviy
vezima vietinio (miesto ir priemiescio) reguliaraus susisiekimo keliy transporto, Ukmerges rajono
savivaldybés nustatytais marSrutais, paslaugg. Vykdant prisiimtus jsipareigojimus — sieksime, kad
miisy veikla biity pelninga ir patraukli Ukmergés miesto ir rajono gyventojams.

Siekiant uZsibréZmy tiksly — 2021 m. stengsimés atnaujinti transporto priemoniy baze
1-2 autobusais. Taip pat planuojame stiprinti remonto baze, jsigyjant reikalingos jrangos,
perzilirésime keliy transporto priemonés ekipazo nepriekaistingo ir paslaugaus su keleiviais elgesio



3

normas, analizuosime keleiviy srautus, atsizvelgsime | pmoniy, mokykly ir kity jstaigy
pageidavimus. Sudarysime salygas darbuotojams profesionaliai eiti savo pareigas bei kokybiskai
aptarnauti klientus, analizuosime duomeny baze apie keleiviy veZimg marSrutuose, nagrinésime ir
kontrolinosime bendroves iSlaidas ir kaStus.

Vizijos siekimg ir visg savo veiklg Bendrové grindZia Siomis vertybémis:

- darbuotojy profesionalumu;

- atsakomybe;

- pozityvumu;

- tarpusavio pagalba ir pagarba zmogui.

Bendrové nuolat siekia pagrindinio tikslo — uZtikrinti pelninga veikla, bet dél
visuomenei biitinos paslaugos teikimo negali atsisakyti nuostolingy marsruty.

BENDROVES PRISTATYMAS

Bendrovés auk$¢iausias valdymo organas yra visuotinis akcininky susirinkimas.
Vienasmenis valdymo organas yra bendrovés vadovas — direktorius.

Bendrovés vadovas dirtba UAB ,,Ukmergés autobusy parkas® ir kitose bendrovése
pareigy neuZima.

Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, bendrovés istatais,
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, pareiginiais nuostatais ir kitais teisés aktais.
Bendrovés vadovas organizuoja kasdien¢ bendrovés veikla, kad biity jgyvendinami bendrovés
tikslai, uzdaviniai ir atlickamos nustatytos funkcijos. Priima j darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro
ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas. Formuoja jmonés strategija,
numato ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus ir organizuoja jy jgyvendinima. Bendrovés vadovas
vysto dialogg su UAB ,,Ukmergés autobusy parkas™ profesine sgjunga, derina darbo apmokéjimo
sistemng, tariasi dél darbuotojy socialiniy garantijy, saugiy ir sveiky darbo salygy uztikrinimo.

Bendroveés jstatinio kapitalo dydis yra 614655 Eur. [statinis kapitalas padalintas j
211950 paprastyjy vardiniy akcijy. Vienos akcijos nominalioji verté 2,90 Eur. Visas bendrovés
akcijas valdo Ukmergés rajono savivaldybés taryba.

Per ataskaitinj laikotarpj jsigyty ir perleisty akcijy nebuvo. Bendrové neturi dukteriniy
ar kity jmoniy kurias kontroliuoty.

Bendrovés ilgalaikio nematerialaus turto verté ataskaitinio laikotarpio pabaigoje buvo
4,3 takst. Eur. Ilgalaikio materialaus turto likutiné verté — 1156,4 tiikst. Eur.

ISy :

- pastatai ir statiniai — 713,0 tikst. Eur;

- transporto priemoneés — 429,6 tukst. Eur;

- kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrengimai — 13,7 tikst. Eur.

Vienas pagrindiniy materialiy veiksniy, apsprendZianciy jmonés veiklos efektyvuma
yra darbo jéga.

2020 m. trys darbuotojai buvo priimti ir trys atleisti.

Vidutinis darbuotojy amZius — 57 m.

Vidutinis sgra8inis darbuotojy skaiéius 2020 m. — 62 Zm. 1§y :

- 34 vairuotojai — konduktoriai,

- 8 remonto darbininkai,

- 10 aptarnaujanéio personalo darbuotojai,

- 10 administracijos ir tarnautojai.

Vidutinis darbo uzmokestis uz 2020 m. buvo 930 eury. Lyginant su 2019 m. jis
sumazéjo 10 %, arba 104 eurais vidutiniskai 1-am darbuotojui. Lietuvos Respublikos Vyriausybei
paskelbus karanting — daugumai Bendrovés darbuotojy buvo paskelbta prastova. Nuo karantino
pradZios ( 2020 m. kovo mén.) iki 2020 m. gruodZio 31 d. Bendrovés darbuotojai 29114 val. buvo
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prastovose. Tai ir lémé vidutinio atlyginimo sumaZzé&jima, kadangi uZ prastovas buvo mokama
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalus darbo uzmokestis.

Vidutinis darbuotojy atlyginimas
2020 m. (bruto)

Viso bendrovés personale 930 Eur

T. sk.: vairuotojy— konduktoriy — 866 Eur

remonto darbininky— 821 Eur

aptarnaujancio personalo— 776 Eur

tarnautojy—842 Eur
administracijos— 1935 Eur |

Bendrovéje didelis démesys skiriamas darbuotojy kvalifikacijai ir kompetencijai.
Naujai jsidarbinantys vairuotojai — konduktoriai privalo turéti profesinés kompetencijos
pazymejima (E 95 kodas), o kas 5 metai profesiné kompetencija turi biiti atnaujinama. 2020 m. savo
profesing kompetencijg atnaujino vairuotojas — konduktorius Dalius Makavi¢ius.

Vyr. mechanikas Andriejus Rakickis 2020 m. liepos 27 dieng tobulino kvalifikacija,
iSklausydamas “Energetikos darbuotojy, eksploatuojanéiy Silumos energetikos jrenginius®
kvalifikacijos tobulinimo 20 val. mokymo programa.

Autoelektrikas Virginijus Jonaitis 2020 m. rugpjii¢io 24-26 d. tobulino kvalifikacija,
iSklausydamas ,Energetikos darbuotojy, eksploatuojandiy elektros energetikos jrenginius*
kvalifikacijos tobulinimo 20 val. mokymo programa. Atestuotas, patvirtinta apsaugos nuo elektros
kategorija ,,VK* iki 1000V.

Vyr. inZinierius Ceslavas Mikelevi&ius 2020 m. bir¥elio 810 d. tobulino kvalifikacija,
iSklausydamas ,Energetikos darbuotojy, eksploatuojandiy elekiros energetikos jrenginius®
kvalifikacijos tobulinimo 20 val. mokymo programa. Atestuotas, patvittinta apsaugos nuo elektros
kategorija ,,AK* iki 1000V.

Vyr. buhalteré ir direktoriaus padéjéja ekonomikos ir personalo klausimams 2020 m.
vasario 19 d. dalyvavo UAB ,MokesCiy srautas” organizuotame seminare (6 ak. val.) ,,Darbo
uzmokestis 2020 m.: naujausi mokesciy pakeitimai nuo sausio 1 d. DK nuostaty taikymas®.

Keleiviy pervezimui 2020 m. pabaigoje buvo naudojamas 31 autobusas: i§ jy — 12
miesto perveZimams ir 19 priemiestiniams ir uZsakomiesiems perveZimams. Vidutinis autobusy
amzius 2020 mety pabaigoje — 12,9 mety. Siuo metu miesto mar§rutus aptarnaujanéiy autobusy
vidutinis amZius yra 12 mety, o priemies¢io marsrutuose dirbandiy — 13,5 mety.



Bendroveés eksploatucjamy autobusy struktiira

MIESTO MARSRUTUOSE PRIEMIESCIO MARSRUTUOSE

Eil, | Awtobuso marké | Pagaminimo | Autobusg Eil. Autobuso nurké Pagumini
Nr. mitai Nr. nig metal

skaiciug

{3nt.)

1 DAFSB 250 2002 6 i | Volw B 6 1996 3
2 Castrosua 2014 6 2 VowB6 1998 1
Versus 3 Volw B 6 1999 1

4 Setra S 315 UL 2000 i

5 Setra S 315 2001 i

6  MBE Sprinter 2001 1

7 TEMS A 2004 2

8 VWLT 35 2005 1

9 MAN 14.280 2005 1

10 Isuzu Harmony 2007 1

11 Volkswagen Crafter 2017 1

12 UGUR Karoser 2018 2

13 Isuzu Turgucise 2019 2

14 Isuzu Turguose 2020 1

AUTOBUSY PARKO STRUKTURA PAGAL METUS (VNT.)
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PAGRINDINIAI VEIKLOS RODIKLIAI IR JU POKYTIS

2020 m. buvo aptarnaujami 7 miesto, 25 priemiesio mar§rutai ir vykdomi
nereguliariis uzsakomieji marsrutai.

Jais Bendrové pervezé 0,6 min. keleiviy ir nuvaZiavo 537,7 tikst. km.

I8 ju:

- priemiestiniais marSrutais — 272,1 km ir perveze 89,2 tukst. keleiviy,

- miesto marSrutais — 2635,5 tukst. km ir perveze 532,8 tiikst. keleiviy,

- uzsakomaisiais marSrutais — 13,10 tiikst. km.

Pajamos i§ perveZimy 2020m. lyginant su 2019 m. sumaZ&jo 442,3 tiikst. Eur. Tai
jtakojo Covid — 19 pandemija, dél kurios stipriai sumaZéjo keleiviy skaiius, o karantino



laikotarpiu, vadovaujantis Ukmergés rajono savivaldybés tarybos sprendimu, keleiviai buvo vezami

nemokamai.

Vykdant uzsakomuosius reisus, 2020 m. lyginant su 2019 m., pajamy gavome 32,9

tiikst. eury maZiau.

I8 vietiniy pervezimy (miesto) marSruty, 2020 m. lyginant su 2019 m., pajamos

sumazéjo 233,7 tikst. eury.

IS vietiniy perveZimy (priemiestiniy) marsSruty pajamy surinkome 175,7 tikst. eury

6

maziau.
Pajamy pasiskirstymas 2019-2020 m.:
Pajamos Mato 2019 m. | 2020m. | Pokytis tikst. | Pokytis %
vnt, Eur
Miesto perveZimai i§ viso: tikst. Eur | 434,6 2009 | -233,7 46,2
t.sk.: uZ parduotus menesinius bilietus tikst. Bur | 59.5 273 -32.2 459
uZ parduotus vienkartinius bilietus tukst. Eur | 205,1 90.3 -114,8 44,0
uz lengvatinj veZimg tokst. Eur | 1700 83,3 -86,7 49,0
Priemiestiniai perveZimai i$ viso: takst. Eur | 310,8 1351 | -175,7 43,5
L. sk.: uz parduotus bilietus tikst. Eur | 68,3 28.8 -39.5 422
uz moksleiviy pavezéjimag tukst. Eur | 2199 96,4 -123.5 43.8
uZ lengvatinj veima tikst. Eur | 22,6 9,9 -12,7 43.8
Uzsakomieji mar§rutai: tikst. Eur | 44,7 11,8 -32,9 26,4
Kitos pajamos: tikst. Eur | 98,2 76,0 -22,2 77,4

Kitas pajamas sudaro:

- pajamos uZ siunty priémimg ir iSdavima,

- stoties rinkliavos pajamos,

- pajamos uz reklama.

Bendroveés pajamy sudétinés dalys (takst. Eur, %)

UZakomieji reisai;
11.8; 3%

pajamos is
marsruty; 146,4;
34Y%

= UZakomieji reisai = kt. pajamos

uz moksleiviy
veZima; 96.4; 23%

ui lengvatas

uZ moksleiviy veiima

18%

uz lengvatas; 93.2;

B k. pajamos; 76;

22%

= pajamos i3 mariruty
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Kaip keitési biliety pardavimas miesto marSrutuose 2018-2020 m. ir kokig jtaks tai
turégjo Covid — 19 pandemija — matosi Zemiau esanéiose lentelése.

Vienkartiniy biliety pardavimas miesto marsrutuose (tikst. vnt.)

£
o
&
2 @2018 m.
;3' 2019 m.
g 69,1 71 £12020 m.
- .
-
& y
100% 50% .. . 80%
Bilieto kaina
Ménesiniy biliety pardavimas miesto marsrutuose (tikst. vnt.)
B2018 m.
2019 m.
2020 m.

Parduota biliety (takst. vnt.)

BOS: LENGVATA 509 LENGVATA  TIK DARBO DIENOMIS  VISOMIS MEN. DIENOMIS
Bilieto kaina

2020 m. bendrovés islaidos sudaré 917,3 tikst. eury. Lyginant su 2019 m. — jos
sumazéjo 396,9 tikst. eury. Didziausia i§laidy dalj 2020 m. sudaré darbo uzmokestis — 698.0 tiikst.
eury. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu darbo u#mokeséio kompensavimui i§
uzimtumo tamybos buvo gauta 90464 Eur uz darbuotojams paskelbtas prastovas ir buvo mokama
Slleldlja uz poprastovm; laikotarpj darbo uzmokeséiui kompensuoti, kuri sudaré 120942 Eur.
Siomis sumomis buvo suma¥intos Bendrovés patirtos darbo uzmokescio sgnaudos.



Bendrovés sgnaudy struktiira 2020 m. (tikst. Eur; %)

Bendrosios
administracinés  Paliikanos; 3,1;
sgnaudos; 75,1; 8% 1%

Kitos iélaidos:
48.3:5%

Amortizaciniai
atsk.; 133.1: 15%

Darbo uzmokestis;
486.6; 53%

Ganybingés ir

remonto isla idcm
47: 3%

Diz. kuras: 35.8; 6%

Padangos;

4.9 1% - 5G dujos; 57,9; 0%
57y Q I

Tepalai; 1,9; 0%

Kaip keitési Bendroves sgnaudos pagal perveZimy rasis 2019-2020 m. — matosi
sekancioje diagramoje:

iSlaidos pagal perveZimy rusis (tukst. Eur.)

E2019m. @2020 m.

632,4

592,3

54 512 JEE
e . Y
KITOS ISLAIDOS l'ZSA.KO.\ICJ_{,' MIESTO ,\IARSR[’TU PRIEMIESCIO
MARSRUTU ISL. ISL. .\L-\.RSR(TI; ISL.

Grynasis pelnas uZ 2020 m. yra 137,2 tikst. Eur. Per ataskaitinj laikotarpi gauta 654,9
tukst. Eur dotacija nuostoliy, susidariusiy dél butiny keleivinio transporto paslaugy teikimo
visuomenet, dengimui. Gauta dotacija sicjama su sgnaudomis, registruojant dotacijos panaudojima.
Faktiskai gauta dotacija kompensuoja sgnaudas.
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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos transporto lengvaty jstatymu ir Ukmergés rajono
savivaldybeés tarybos sprendimais i8 Ukmergés rajono savivaldybés 2020 m. buvo gauta 157,1 tikst.
eury uz moksleiviy vezimg | mokyklas ir 158,1,0 tikst. eury uZ lengvatinj keleiviy veZima.

Bendrovés veiklos rezultatai pateikiami diagramoje:

Veiklos rezuitatas 5 pervezimy (rikst. Eur) Bendras veiklos rezultatas (tiikst. Eur)
866,1 B
- R e AAEAe g i
soiaannagis syl o o 5
Cr O G R : J_.;‘a - = -
Pajamos Islaidos  Savivaldy bés Pelnas Pajamos I§laidos Savivaldybés  Pelnas (po
dcngtamc?s dengiarmas mokesdiy)
nuostolis nuostolis

Pagrindinés veiklos pelningumg, mokuma, bendrg finansing padétj jmonéje parodo
bendrieji pelningumo ir mokumo rodikliai. Jie pateikiami lenteléje:

RODIKLIAI 2019 m. | 2020 m. PAAISKINIMAS

MOKUMO RODIKLIAI Informacija apie jmonés potencialy
sugebéjima apmokéti trumpalaikius ir
ilgalaikius jsipareigojimus

Bendrasis mokumo koeficientas 2,2 2.9 Trumpalaikis turtas  /trumpalaikiy
isipareigojimuy;
PELNINGUMOQO RODIKLIAI Pelningumo rodikliai nusakeo veiklos

pelningumg ir yra santykinis imonés
rezultaty jvertinimas

Bendras pardavimy pelningumas 0,48 0,61 Bendras pelnas / pardavimai;

Grynasis pardavimy pelningumas % 8,27 39,44 | Grynasis pelnas / pardavimai;

Bendras turto pelningumo koeficientas 0,04 0,09 Grynasis pelnas / turtas;

Ilgalaikio turto pelningumo koeficientas 0,06 0,12 Grynasis pelnas / ilgalaikis turtas;

Trumpalaikio turto pelningumo koef. 0,17 0,31 Grynasis pelnas / trumpalaikis turtas;

TURTO PANAUDOJIMO Rodikliai, padedantys jvertinti jmonés

EFEKTYVUMO RODIKLIAI naudingumg

Vidutinis apmokéjimy periodas dienomis 87.64 29.12 | Per 1 metus gautinos sumos/pardavimu
x 305;

Atsargy apyvartumas dienomis 36.8 76,3 Atsargos / pardavimy savikaina x365;

Viso turto apyvartumo koef. 0,5 0,2 Pardavimai / turtas ;
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VIDAUS IR ISORES PROBLEMOS

Bendrovés veikla priklauso nuo Lietuvos Respublikos ekonominés situacijos, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu (mokes¢iy korekcijy, minimalaus atlyginimo pakeitimy ir kt.),
banky kreditavimo salygu poky¢iu, Ukmergeés rajono savivaldybeés tarybos sprendimy ir susiduria su
sekandiomis problemomis:

Vidaus problemos:

- seni autobusai ir ribotos galimybés sparéiau atsinaujinti;

- naujos {rangos triukumas autobusy remontui ir diagnostikai;

- seni remonto bazés pastatai neleidZia jrengti patogiy ir Siuolaikisky darbo viety
darbuotojams;

- maZi atlyginimai neleidZia pritraukti aukstos kvalifikacijos specialisty;

ISorés problemos:

- nepakankamas valstybés démesys visuomeninio transporto priemoniy atnaujinimui
ekologiskomis transporto priemonémis;

- mazéjantys keleiviy srautai,

- neigiami pandemijos padariniai vieSajam transportui.

Siekiant jgyvendinti 2019-2022 m. strategini veiklos plang, Bendrové pasiekty tiksly
vertinimg pateikia sekancioje lenteléje:

Eil. Tikslo pavadinimas Rodiklis Pastabos
Nr.
1. | Remonto bazés stiprinimas | [sigytos arba jgyvendintos Remonto dirbtuvése {sigytas
priemonés pavadinimas ir transporto priemoniy stabdZiy
kiekis (vnt.) tikrinimo stendas
2. | Turimy transporto [sigyty transporto Isigytas vienas naujas
priemoniy atnaujinimas priemoniy skaiius (vnt.) | priemiestinio tipo Isuzu Turquoise

(2020 m) autobusas

3. | Keleiviy srauty analizé I8tirta marsruty (%) Buvo istirta 28 % mariruty
vietinio (miesto ir

priemies¢io) reguliaraus
susisiekimo marSrutuose

4. | Teikiamy paslaugy kokybés [gyvendinty priemoniy Vairuotojai — konduktoriai ir
ir bendrovés jvaizdzio pavadinimas ir kiekis dispecerés apripinti vienoda
gerinimas (vat.) apranga,

Atnaujintos Keliy transporto
priemonés ekipaZo
nepriekaistingo ir paslaugaus su
keleiviais elgesio normos, su
jomis supaZindinti darbuotojai.

5. | Patraukliy darbo salygy Darbuotoju, dalyvavusiy Dalyvavo:
darbuotojams uZtikrinimas, mokymuose, skai¢ius 6 darbuotojai 5 seminaruose;
ju tobuléjimo skatinimas (vnt.)

Igyvendintos priemonés 2020 m. vasario 1 d. buvo
pavadinimas perziurétas darbuotojy darbo

uzmokestis.

Strateginiame plane numatyti metiniai tikslai ir uzdaviniai $iems tikslams pasiekti 2020
m. buvo ivykdyti.

#1 N -
Direktorius L) / / 7 J(;r-ji £l LS Alfonsas Prabisas




