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1. BENDROJI DALIS

UAB ,,Ukmergés autobusy parkas* jregistruota 1991 m. gruodzio 19 d. adresu Deltuvos
g. 33, Ukmerge. Juridinio asmens kodas 182770817.

Pagrindiné UAB ,,Ukmergés autobusy parkas® (toliau — Bendrové) veikla — keleiviy
vezimas Vietinio (miesto ir priemies¢io) susisiekimo autobusy marsrutais. Kita veikla: autobusy
nuoma, reklama ant autobusy, siunty pri¢mimas bei i§davimas. Bendrove gali uzsiimti ir kita jstatuose
numatyta veikla.

Bendrovés transportu daugiausia naudojasi mazas pajamas turintys asmenys, socialiai
remtini asmenys ir moksleiviai. Rajono bei miesto gyventojams sudaroma galimybé nuvykti j darba,
1 mokymo ir gydymo jstaigas, taip pat atlikti kitas keliones.

Bendrové yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo, Kurios steigéjas
— Ukmergés rajono savivaldybés taryba. Bendrové savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos Respublikos transporto kodeksu, Kitais Lietuvos Respublikos
teisés aktais ir 2016 m. balandZio 28 d. patvirtintais Bendrovés jstatais. Pagrindiniai Bendrovés
veiklos tikslai yra siekti pelno vykdant Giking-komercing veikla, racionaliai naudoti Bendrovés turta
bei kitus isteklius.

Savo pagrinding veiklg Bendrové vykdo pagal Keleiviy vezimo vietinio (miesto ir
priemiesc¢io) reguliaraus susisiekimo keliy transporto marSrutais ir vieSyjy paslaugy teikimo sutart,
pasirasyta su Ukmerges rajono savivaldybés administracija 2016 m. geguzés 9 d. Nr. 149/20-317.

Pagrindiniai Bendrovés klientai yra moksleiviai, mazas ir vidutines pajamas gaunantys
vartotojai bei socialiai remtini asmenys.

Pagrindinis Bendrovés tikslas — uztikrinti keleiviy vezimo vietinio (miesto ir
priemiescio) reguliaraus susisiekimo keliy transporto, Ukmergés rajono savivaldybés nustatytais
marsrutais, paslauga, nuolat investuoti ] maziau tar$iy transporto priemoniy atnaujinimg ir paslaugy
bei darbuotojy darbo kokybés gerinima.

2. VIDAUS ADMINISTRAVIMAS

Bendrovés vadovas yra direktorius. Savo veikloje Bendrovés vadovas
vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Akciniy bendroviy jstatymu, visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimais, Bendrovés jstatais, kitais teisés aktais, reguliuojanciais jmoniy veikla.
Bendrovés vadovas organizuoja kasdiening Bendroveés veikla, tvirtina darbo tvarkos
taisykles, darby saugos instrukcijas, darbo grafikus bei kitus dokumentus. Priima j darbg ir atleidZia
darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, formuoja jmonés strategijg, numato ir
igyvendina ilgalaikius ir trumpalaikius veiklos tikslus.

Bendrovéje veikia UAB ,,Ukmergeés autobusy parkas® profesiné sajunga su kuria
Bendrovés vadovas vysto dialoga, derina darbo apmokéjimo sistema, tariasi dél darbuotojy socialiniy
garantijy, saugiy ir sveiky darbo salygy uztikrinimo. 2018 mety birzelio 19 d. buvo pasirasyta
kolektyviné sutartis kur Salys nustaté darbo, profesines, socialines ir ekonomines sglygas bei
garantijas.

Pagal patvirtintg veiklos strategija, siekiant uztikrinti ilgalaike ir stabilia Bendrovés
veikla, 2021 metais atnaujintas transporto priemoniy parkas. Jsigyti 2 autobusai 1-2 pav.



2 pav. ISUZU NOVOCITY LIFE — miesto marSrutams.

Siekdami dar labiau atnaujinti turimg parka ekologiskesnémis transporto priemonémis
2021 mety rugpjucio ménesj pateikéme Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos
projekty valdymo agentirai paraiSkg pagal Klimato kaitos programos priemone¢ ,,Miesto ir



priemiestinio vieSojo transporto priemoniy parko atnaujinimas, skatinant naudoti elektra, biometanu,
suslégtomis gamtinémis dujomis, suskystintomis gamtinémis dujomis Vvaromas transporto
priemones* Paraiska buvo patvirtinta ir numatyta skirti iki 519360,00 Eur subsidija keturiems
dujiniams autobusams jsigyti.

Remonto bazés stiprinimui buvo nupirktas diagnostinés jrangos komplektas kuris leis
greiciau ir tiksliau nustatyti atsiradusius gedimus.

Bendrovés vadovas yra Lietuvos nacionalinés vezéjy asociacijos LINAVA keleivinio
transporto sekcijos tarybos narys, dalyvavo eil¢je tarybos posédziy svarstant svarbius keleivinio keliy
transporto jstatymy pakeitimus, (Transporto pagrindy jstatymo projekto, Keliy transporto kodekso
projekto ir kt.) teikiant pasitlymus jstatymy rengéjams dél jy tobulinimo. Taip pat 2021 metais
dalyvauta nuotoliniuose seminaruose kaip pvz. ,,Skaidrumo akademija* organizuotoje diskusijoje
,.Skaidrumas pirkimo inicijavimo etape®, seminare ,,Zalieji pirkimai* ir kt.

3. AUDITAS IR PATIKRINIMAI

Uz ataskaitinius 2021 metus uzdaroji akciné bendrové ,,“RG Verslas* atliko Bendrovés
finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2021 m. gruodzio 31 d. balansas ir tg dieng pasibaigusiy mety
pelno (nuostoliy) ataskaita, aiSkinamasis raStas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka,
auditg. Audito metu nebuvo nustatyta atvejy, kai specifiniy reikalavimy, nustatyty atskiruose teisés
aktuose, nesilaikymas turéty jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

2021 mety lapkri¢io 22 d. techninés priezitiros tarnybos vyr. ekspertas Vidmantas
Guobys atliko naftos produkty talpyklos techninj patikrinima. Techninés buiklés patikrinimo ataskaita
Nr. 08-81-320. Talpykla tinkama naudoti.

Bendrové taip pat atliko visas reikalingas tachografy, darbo jrankiy, gesintuvy ir kitas
patikras.

4. PLANAI IR PERSPEKTYVOS

Bendrove neplanuoja artimiausiu metu nutraukti ar kitaip apriboti vykdomos veiklos,
todel 2022 metais ir toliau vykdys numatytg veiklg bei kels vieSojo transporto paslaugy kokybe
vietinio (miesto ir priemiescio) susisiekimo marsSrutais bei uzsakomaisiais reisais. Bus jgyvendinami
tikslai ir uzdaviniai numatytt UAB ,,Ukmergés autobusy parkas® 2019-2022 mety strateginiame
veiklos plane ir ruoSiamas naujas strateginis veiklos planas.

Formuojant Bendrovés tolimesne veiklos strategijg — bus siekiama islikti pazangia ir
pirmaujancia visuomeninio transporto jmone Ukmerges mieste ir rajone, uZtikrinant keleiviy vezima
vietinio (miesto ir priemies¢io) reguliaraus susisiekimo keliy transporto, Ukmergés rajono
savivaldybés nustatytais marSrutais, paslauga. Vykdant prisiimtus jsipareigojimus — sieksime, kad
miisy veikla biity pelninga ir patraukli Ukmergés miesto ir rajono gyventojams.

Kadangi Aplinkos projekty valdymo agentiira 2021 mety gruodzio ménesj patvirtino
misy teikta paraiska pagal Klimato kaitos programos priemong ,,Miesto ir priemiestinio vie$ojo
transporto priemoniy parko atnaujinimas, skatinant naudoti elektra, biometanu, suslégtomis
gamtinémis dujomis,
suskystintomis gamtinémis dujomis varomas transporto priemones 2022 metais skelbsime konkursa
keturiems naujiems, miesto tipo, dujiniams autobusams jsigyti.

Lietuvos Respublikos vyriausybei jgyvendinant zaliojo kurso politikos tikslus
stengsimés dalyvauti visuose skelbiamose ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonése
bei klimato kaitos programos priemonése, kurios leisty jsigyti netarSias vie$ojo transporto priemones
ir sukurti reikalingg infrastruktiira.

2022 metais ir toliau stengsimés atnaujinti transporto priemones ir remonto baz¢ taip
kaip numatyta strateginiame plane. Stengsimés sudaryti patrauklias darbo sglygas darbuotojams,
skatinsime jy tobuléjimg kokybiSkam klienty aptarnavimui, analizuosime keleiviy srautus
marsrutuose, nagrinésime ir kontroliuosime bendrovés islaidas ir kastus.

Sieksime pagrindinio tikslo — uztikrinti pelningg veikla.



5. BENDROVES PRISTATYMAS

Bendrovés auksciausias valdymo organas yra visuotinis akcininky susirinkimas.
Vienasmenis valdymo organas yra Bendrovés vadovas — direktorius.

Bendrovés vadovas dirtba UAB ,,Ukmergés autobusy parkas® ir kitose bendrovése
pareigy neuzima.

Pagrindinis ir svarbiausias paslaugos kokybe, Bendrovés veiklos efektyvuma ir sékme
lemiantis veiksnys yra Bendrovés darbuotojai, todél gerbiame jy teises ir laikomés jstatymy
reglamentuojanciy tinkamy darbo salygy uztikrinima.

2021 mety pabaigoje Bendrovéje dirbo 57 darbuotojai. Buvo priimti 3 darbuotojai, o
atleisti 6 darbuotojai. 1 darbuotojas bendrove paliko savo iniciatyva, 5 darbuotojai buvo atleisti dél
svarbiy priezas¢iy. Vidutinis darbuotojy amzius Bendrovéje yra 58 metai. Darbuotojy skaicius pagal
darbuotojy grupes pateikiamas lentelé¢je Nr.1

1 lentelée. Darbuotojy skaicius 2020-2021 m.

Eil. Darbuotojy grupé 2020 metai 2021 metai

Nr. Darbuotojy skai¢ius | Darbuotojy skaiCius
1. Vairuotojai - konduktoriai 33 31

2 Remonto darbininkai 8 8

3. Aptarnaujantis personalas 10 9

4, Administracija ir tarnautojai 9 9

5 Sarasinis darbuotojy sk. 202 1m. 60 57

pabaigoje

Darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal amziaus grupes pateikiamas 3 pav.

Darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas 2021 metais pagal
amziaus grupes
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3 pav. Darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas 2021 metais pagal amZiaus grupes.

Kiekvienais metais, atsizvelgdami | strateginj veiklos plang, stengiamés perzitiréti
darbuotojy darbo uzmokestj ir mokeéti atlyginima, atitinkantj kiekvieno darbuotojo kompetencijas bei
kuriama nauda Bendrovei.

Vidutinis darbo uzmokestis (bruto) uz 2021 m. buvo 996 eurai. Lyginant su 2020 m. jis
padidéjo 7,1 %, arba 66 eurais vidutiniskai 1-am darbuotojui. Atlyginimai pagal darbuotojy grupes
pateikiami 2 lenteléje.



2 lentelé. Vidutinis darbuotojy atlyginimas 2020 —2021 m. (bruto)

Eil. | Darbuotojy grupé 2020 metai 2021 metai
Nr. Vid. darbo uzm. | Vid. darbo uzm.
Eur. Eur.
1 Vairuotojai - konduktoriai 866 905
2 Remonto darbininkai 821 887
3 Aptarnaujantis personalas 776 886
4 Tarnautojy 842 1031
5 Administracija 1935 1917
Viso bendrovés darbuotojy 930 996

Bendrovéje didelis démesys skiriamas darbuotojy kvalifikacijai ir kompetencijai.
Naujai jsidarbinantys vairuotojai — konduktoriai privalo turéti profesine kvalifikacijg (E 95 kodas), 0
kas 5 metai profesiné kvalifikacija turi biiti atnaujinama.

2021 m. dél salyje esamos Covid — 19 pandemijos mokymai dazniausiai vyko nuotoliniu
budu.

Kadangi Bendrové eksploatuoja autobusus varomus suslégtomis gamtinémis dujomis
2021 m. VieSojoje istaigoje ,,Nauja kvalifikacija“, pagal darbuotojy eksploatuojanciy suslégtas
gamtines dujas (SGD) varomas transporto priemones mokymo programg, buvo apmokyti 7
vairuotojai.

Vadovai, specialistai bei tarnautojai dalyvavo nuotoliniuose seminaruose susijusiuose

Keleiviy pervezimui 2021 m. buvo naudojami 29 autobusai: i§ jy — 12 miesto
pervezimams ir 17 priemiestiniams ir uzsakomiesiems pervezimams. Vidutinis autobusy amzius 2021
mety pabaigoje — 12,5 mety. Miesto marSrutus aptarnaujanciy autobusy vidutinis amzius yra 11,6
mety, o priemies¢io marSrutuose dirban¢iy — 13,1 mety. Bendrovés eksploatuojami autobusai
pateikiami 3 lenteléje ir 4 pav.

3 lentelé. Bendrovés eksploatuojami autobusai pagal markes

Miesto marSrutuose [ Priemiestio marSrutuose |

Eil. | Autobuso markeé Pagaminimo | Autobusy | Eil. Autobuso marké | Pagaminimo | Autobusy
Nr. metai sk. vnt. Nr. metai Sk. vnt.
1. Castrosua Versus 2014 5 1. Volvo B6 1996 3
2. Castrasua Tempus 2014 1 2. Volvo B6 1998 1
3. DAF SB 250 2002 5 & Volvo B6 1999 1
4. | Isuzu Novociti Life 2019 1 4. MAN 14.280 2005 1
5. VW LT 35 2005 1
6. Isuzu Harmony 2007 1
7. SETRA S 315 2000 1
UL
8. SETRA S 315 2001 1
9. Volkswagen 2017 1
Crafter
10. UGUR 2018 2
KAROSER
11. | Isuzu Turquoise 2019 2
12. | Isuzu Turquoise 2020 2




Parko struktura pagal metus

lki 1 mety - 2;
Virs 15 mety - 14; 7% Nuo 1 iki 5 mety - 6;
48% 21%

. Nuo 5 iki 10 mety - 6;
. .

\_ Nuo 10 iki 15 mety - 1;
3%

4 pav. UAB ,,Ukmergés autobusy parko* struktiira pagal metus.

6. PAGRINDINIAI VEIKLOS RODIKLIAI IR JU POKYTIS

2021 m. buvo aptarnaujami 7 miesto, 25 priemies¢io marsrutai ir vykdomi nereguliariis
uzsakomieji marSrutai.

Jais Bendrové perveze 0,55 min. keleiviy ir nuvaziavo 543,8 tiikst. km.

IS jy:

- priemiestiniais marSrutais — 243,5 km ir pervezé 63,7 tukst. keleiviy,

- miesto marsrutais — 281,6 tukst. km ir pervezé 480,7 tukst. keleiviy,

- uzsakomaisiais marsrutais — 18,7 tukst. km.

Pajamos i§ pervezimy 2021m. lyginant su 2020m. sumazéjo 48,2 tukst. Eur. Tai jtakojo
Covid -19 pandemija, dél kurios kaip ir 2020 metais, karantino laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 01 d.
iki 2021 m. liepos 01 d., vadovaujantis Ukmergés rajono savivaldybés tarybos 2020 m. kovo 20 d.
sprendimu Nr. 7-47 keleiviai Ukmergés mieste ir rajone buvo vezami nemokamai, tac¢iau 2020 metais
nemokamai buvo vezta apie 4 ménesius, 0 2021 m. 6 ménesius.

Vykdant uzsakomuosius reisus, 2021 m. lyginant su 2020 m., pajamos padid¢jo 5,5
tiikst. eury.

I§ vietiniy pervezimy (miesto) marSruty, 2021 m. lyginant su 2020 m., pajamos
sumaz¢jo 48,2 tukst. eury.

IS vietiniy pervezimy (priemiestiniy) marSruty pajamy surinkome 38,6 tiikst. eury
maziau.

Pajamy pasiskirstymas pateikiamas 4 lentel¢je.



4 lentelé. Pajamy pasiskirstymas 2019-2021 m.

Pajamos Mato vnt. 2019 m. | 2020 m. 2021 m. | Pokytis Pokytis
tiukst. Eur %
2020/ 2021
Miesto perveZimai i$ viso: takst. Eur 434,6 | 200,9 152,7 | -48,2 76,0
t.sk.: uz parduotus meénesinius bilietus tokst. Eur 59,5 27,3 19,9 -7,4 72,9
uz parduotus vienkartinius bilietus tukst. Eur 205,1 90,3 73,7 -16,6 81,6
uz lengvatinj vezimg tukst. Eur 170,0 83,3 59,1 -24,2 70,9
Priemiestiniai perveZimai i§ viso: | tokst. Eur | 310,8 | 1351 96,5 -38,6 714
t. sk.: uz parduotus bilietus tukst. Eur 68,3 28,8 19,7 9,1 68,4
uz moksleiviy pavezéjimg tukst. Eur 219,9 96,4 70,2 -26,2 72,8
uz lengvatinj vezimq tukst. Eur 22,6 9,9 6,6 -3,3 66,7
UZsakomieji marSrutai: tiikst. Eur 447 11,8 17,3 +5,5 146,6
Kitos pajamos: tikst. Eur 98,2 76,0 76,1 +0,1 100,1

Kitas pajamas sudaro:

- pajamos uz siunty priémimg ir iSdavima,
- stoties rinkliavos pajamos,

- pajamos uz reklama.

Bendrovés pajamy sudétinés dalys (ttikst. Eur, %)
Uzakomieji reisai;
17,3; 5%

pajamos is

marsruty uz

bilietus; 113,3; 33%

uz moksleiviy
vezima; 70,2; 21%

= UZakomieji reisai = kt. pajamos

= uz lengvatas

kt. pajamos; 76,1;
22%
uz lengvatas; 65,7,
19%

.

uz moksleiviy vezima

5 pav. Bendrovés pajamy sudétines dalys (tukst. Eur)

= pajamos i$ marsruty

Kaip keitesi biliety pardavimas miesto marSrutuose 2019-2021 m. ir kokig jtaka tai
turéjo Covid — 19 pandemija - matosi Zemiau esan¢iuose 6-7 pav.




Vienkartiniy biliety pardavimas miesto marsrutuose (tiikst. vnt.)

2019 m.
2020 m.
71 02021 m.

Parduota biliety (takst. vnt.)

100% 50% 80%
Bilietai

6 pav. Vienkartiniy biliety pardavimas miesto marsrutuose (tukst. vnt.)

Ménesiniy biliety pardavimas miesto marsrutuose (tiikst. vnt.)

4,1

@ 2019 m.
[2020 m.
@2021 m.

Parduota biliety (tdkst. vnt.)

80% LENGVATA 50 % LENGVATA TIK DARBO DIENOMIS VISOMIS MEN.
Bilietai DIENOMIS

7 pav. Ménesiniy biliety pardavimas miesto marsSrutuose (ttkst. vnt.)

2021 m. Bendrovés islaidos sudaré 1052,8 tikst. eury. Lyginant su 2020 m. — jos
padidéjo 135,5 tukst. eury. Didziausig iSlaidy dali 2021 m. sudaré darbo uzmokestis - 699,4 tiikst.
eury. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu darbo uzmokesc¢io kompensavimui i$
uzimtumo tarnybos buvo gauta 106385 Eur uz darbuotojams paskelbtas prastovas. Sia suma buvo
sumazintos Bendrovés patirtos darbo uzmokescio sgnaudos. Sgnaudy struktiira pateikiama 8 pav.



10

Bendrovés sanaudy struktara 2021 m. (tikst. Eur; %)

Bendrosios
administracinés
sanaudos; 66,6;

Kitos islaidos;

Gamyb. ir 59,5; 6%
remonto i8l.; 48,1;
5%

Paltikanos; 2; 0%

Amortizaciniai
atsk.; 119,5; 11%

3 i 0
5.5 1% \ 593; 56%
Tepalai; 2; 0%

Diz. kuras; 59,2; SG dujos; 97,4;
6% 9%

8 pav. Bendrovés sgnaudy struktiira 2021 m.

Kaip keitési Bendrovés sagnaudos pagal pervezimy rasis 2019 -2021 m. — matosi 9 pav.

ISlaidos pagal pervezimy risis (takst. Eur.)
m2019m. W2020m. m2021m.

632,4
592,3

549
o 11,422,2
54 51,2 59,2

MIESTO PRIEMIESCIO UZSAKOMUYIY KITOS ISLAIDOS
MARSRUTY ISL.  MARSRUTY ISL. ~ MARSRUTVY ISL.

9 pav. Bendrovés islaidos pagal pervezimy riisis

Grynasis pelnas uz 2021 m. yra 7,8 tikst. Eur. Per ataskaitinj laikotarpi gauta 718,8

tikst. Eur dotacija nuostoliy, susidariusiy dé¢l bitiny keleivinio transporto paslaugy teikimo
visuomenei, dengimui. Gauta dotacija siejama su sgnaudomis, registruojant dotacijos panaudojima.
FaktiSkai gauta dotacija kompensuoja sgnaudas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos transporto lengvaty jstatymu ir Ukmergés rajono

savivaldybés tarybos sprendimais i§ Ukmergés rajono savivaldybés 2021 m. buvo gauta 76,4 tukst.
eury uz moksleiviy vezima j mokyklas ir 71,7 tikst. eury uz lengvatinj keleiviy vezima.

Bendrovés veiklos rezultatai pateikiami 10 pav.
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Veiklos rezultatas i§ pervezimy (tiikst. eur.)
1200

986,6
1000

800 719,8

600

400
266,4

200

Pajamos I$laidos Savivaldybés dengiamas nuostolis Pelnas

-200

Bendras veiklos rezultatas (tikst. eur.)

1200
1052,8

1000

800 719,8

600

400 342,5

200

7,8

0 —

Pajamos ISlaidos Savivaldybés dengiamas Grynasis pelnas
nuostolis

10 pav. Bendrovés veiklos rezultatai

Pagrindinés veiklos pelningumg, mokumg, bendra finansing padétj imonéje parodo
bendrieji pelningumo ir mokumo rodikliai pateikiami 5 lenteléje.
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5 lentele. Pelningumo ir mokumo rodikliai

RODIKLIAI 2020 m. | 2021 m. PAAISKINIMAS

MOKUMO RODIKLIAI Informacija apie jmonés potencialy
sugeb¢jima apmokeéti trumpalaikius ir
ilgalaikius jsipareigojimus

Bendrasis mokumo koeficientas 2,9 2,6 Trumpalaikis turtas / trumpalaikiy
isipareigojimy;
PELNINGUMO RODIKLIAI Pelningumo rodikliai nusako veiklos

pelninguma ir yra santykinis jmonés
rezultaty jvertinimas

Bendras pardavimy pelningumas 0,61 0,33 Bendras pelnas / pardavimai;

Grynasis pardavimy pelningumas % 39,44 2,94 Grynasis pelnas / pardavimai;

Bendras turto pelningumo koeficientas 0,09 0,01 Grynasis pelnas / turtas;

llgalaikio turto pelningumo koeficientas 0,12 0,01 Grynasis pelnas / ilgalaikis turtas;

Trumpalaikio turto pelningumo koef. 0,31 0,02 Grynasis pelnas / trumpalaikis turtas;

TURTO PANAUDOJIMO Rodikliai, padedantys jvertinti jmonés

EFEKTYVUMO RODIKLIAI naudingumg

Vidutinis apmokéjimy periodas dienomis 29,12 124,94 | Per 1 metus gautinos sumos/pardavimy x
365;

Atsargy apyvartumas dienomis 76,3 109,89 | Atsargos / pardavimy savikaina x365;

Viso turto apyvartumo koef. 0,2 0,17 Pardavimai / turtas ;

7. VIDAUS IR ISORES PROBLEMOS

Bendrovés veikla priklauso nuo Lietuvos Respublikos ekonomings situacijos, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy (mokesc¢iy korekceijy, minimalaus atlyginimo pakeitimy ir kt.),
banky kreditavimo salygy pokyciy, Ukmerges rajono savivaldybés tarybos sprendimy.

Bendrové susiduria su sekanciomis problemomis:

Vidaus problemos:

- ribotos galimybés spar€iau atsinaujinti turimus autobusus;

- seni remonto bazés pastatai neleidZia jrengti patogiy ir Siuolaikisky darbo viety
darbuotojams;

- zemi atlyginimai neleidzia pritraukti aukstos kvalifikacijos specialisty;

ISorés problemos:

- nepakankamas valstybés démesys visuomeninio transporto priemoniy atnaujinimui
ekologiSkomis transporto priemonémis;

- maz¢jantys keleiviy srautai;

- neigiami pandemijos padariniai viesajam transportui.

Siekiant jgyvendinti 2019-2022 m. strateginj veiklos plana, Bendrove pasiekty tiksly
vertinimg pateikia 6 lenteléje.
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6 lentelé. Bendroves pasiekty tiksly vertinimas.

Igyvendintos priemonés
pavadinimas

Eil. Tikslo pavadinimas Rodiklis Pastabos
Nr.
1. | Remonto bazés stiprinimas Isigytos arba Isigytas diagnostinés jrangos
jgyvendintos priemonés komplektas (1vnt.)
pavadinimas ir kiekis
(vnt.)
2. | Turimy transporto Isigyty transporto Isigyti 2 autobusai:
priemoniy atnaujinimas priemoniy skai¢ius 1 priemiestinio tipo Isuzu
(vnt.) Turquoise (2020 m.)
1 miesto tipo Isuzu Novociti Life
(2019 m.)

3. | Keleiviy srauty analizé [Stirta marsruty (%) Buvo istirta daugiau kaip 25 %
vietinio (miesto ir marsruty
priemiescio) reguliaraus
susisiekimo marSrutuose

4. | Teikiamy paslaugy Igyvendinty priemoniy | Vykstant Covid — 19 pandemijali
kokybés ir bendrovés pavadinimas ir kiekis buvo atlikta maziau keleiviy
jvaizdzio gerinimas (vnt.) kontrolés patikrinimy negu

planuota, nes 6 ménesius keleiviai
buvo vezami nemokamai, o reisy
skaiius sumazintas. Atlikta —
166 patikrinimai.

5. | Patraukliy darbo salygy Darbuotojy, Dalyvavo:
darbuotojams dalyvavusiy 7 vairuotojai — konduktoriai
uztikrinimas, jy tobuléjimo | mokymuose, skaiCius paruosti darbui su dujiniais
skatinimas (vnt.) autobusais.

3 administracijos darbuotojai
jvairiuose seminaruose;

2021 m. sausio 07 d. buvo
perziturétas darbuotojy darbo
uzmokestis ir padidintas
vidutiniSkai 7,1 proc.

Strateginiame plane numatyti metiniai tikslai ir uzdaviniai Siems tikslams pasiekti 2021
m. buvo jvykdyti.

Direktorius

Alfonsas PrabiSas



