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METINIS PRANESIMAS

Uz 2016 finansinius metus

Imonés veiklos apibiidinimas

UAB ,,Ukmergés autobusy parkas‘ - tai keleiviy vezimo paslaugas teikianti jmon¢é
Ukmerggje, savo tikinéje veikloje nuosekliai besilaikanti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimy.

Bendrove vykdo vieSyjy paslaugy jsipareigojimus visuomenei nors ir komerciskai
nenaudingomis salygomis pagal vieSyjy paslaugy teikimo sutartj su Ukmergés rajono
savivaldybés administracija.

Pagrindiné UAB ,,Ukmergés autobusy parkas* veikla — keleiviy pervezimas vietinio
(miesto ir priemiesc¢io) susisiekimo marSrutais ir uzsakomaisiais reisais. Pagrindiniai bendrovés
klientai yra moksleiviai, mazas ir vidutines pajamas gaunantys vartotojai bei socialiai remtini
asmenys. Papildomas pajamas bendrové gauna i§ autobusy nuomos, reklamos ir uz siunty
priémima bei i8davima.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje buvo aptarnaujami 7 miesto ir 23 priemiescio
marsrutai. Keleiviy pervezimui 2016 m. pabaigoje buvo naudojamas 31 autobusas. Vidutinis
autobusy amzius 2016 mety pabaigoje - 15 mety: 6 autobusai yra iki 5 m. senumo, 1-as
autobusas iki 10 m. senumo. Likusieji 24 autobusai- vir§ 10 mety senumo.

Per 2016 m. reguliariais marsrutais jmoné pervezé 1,3 min. keleiviy ir nuvaziavo 862,9
tukst. km.
I8 jy:

- priemiestiniais marSrutais — 393,2 tukst. km ir pervezé 198,6 tikst. keleiviy,

- miesto marSrutais — 385,7 tikst. km ir pervezé 11142 tukst. keleiviy,

- uzsakomaisiais marSrutais - 84,0 tukst. km ir pervezé 17,0 tiikst. keleiviy.
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Bendrové vykde ir kitg veikla:

- specialiyjy ir uzsakomyjy reisy organizavimas,

- smulkiy siunty gabenimas autobusais,

- reklaminiy ploty nuoma ant autobusy iSor¢s.

Viesasis transportas turi ypatingg socialine reikSme, kadangi yra sudaroma galimybé
nuvykti j darba, sveikatos jstaigas, kulttros jstaigas, mokyklas. Nemazai daliai keleiviy
transporto lengvaty jstatymas suteikia teis¢ vieSuoju keleiviniu transportu vaziuoti su 50 arba
80 procenty nuolaida.

Pagrindinis bendrovés tikslas yra viesai teikti visuomenés nariams keleiviy vezimo ir
aptarnavimo paslaugas socialingje ir transporto srityse, kokybiskos transporto sistemos
kiirimas.

Imonés tikslai jgyvendinami atliekant Sias funkcijas ir jsipareigojimus:

- autobusy vieSojo transporto sistemos organizavimas,

- marSruty nustatymas ir eismo tvarkara$¢iy sudarymas,

- biliety gamybos, platinimo ir kontrolés organizavimas,

- keleiviy kontrolég,

- duomeny bazés apie keleiviy vezima marsrutiniais autobusais kaupimas ir analizé,
kuria remiantis atlickami visi skaiiavimai, kitimo tendencijos, prognozuojami tolesni
veiksmai,

- naujy technologijy vie$ajame transporte, autobusy stotyje ir remonto servise
diegimas,

- pajamy uz parduotus bilietus kaupimas,

- bendrovés darbuotojy atsakomybés uz teikiamy paslaugy kokybe ugdymas.

Bendrové aktyviai dalyvauja Lietuvos vezeéjy asociacijos ,,Linava” veikloje, kur kartu
su kolegomis sprendZia visiems Salies veZéjams svarbius klausimus.

Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé

Bendroveés jstatinis kapitalas sudaro 614655 Eur, padalintas j 211950 paprastyjy akcijy.
Vienos akcijos nominalioji verte 2,90 Eur.

Per vienerius metus mokeétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai sudar¢ 230,6
tukst. Eur. Pirkéjy jsiskolinimas bendrovei 2016 m. gruodzio 31 d. duomenimis — 7,9 tikst.
Eur.

2016 m. UAB ,,Ukmergés autobusy parkas® baigé pelningai. Grynasis pelnas yra 256,8
tukst. Eur.

IS viso per 2016 m. bendrové uzdirbo 1148,9 tukst. Eur pajamy. Didzioji pajamy dalis
buvo uzdirbta is keleivinio transporto vietinio susisiekimo pervezimy:

- 1§ priemiestiniy marSruty — 294,5 tukst. Eur,

- 1§ miesto marSruty — 452,5 tiukst. Eur,

- 1S uzsakomyjy marsruty — 76,0 tiikst. Eur.

Likusios pajamos — 325,9 takst. Eur gautos vadovaujantis nekilnojamojo turto pirkimo
— pardavimo sutartimi su UAB ,,Lidl Lietuva®, i§ siunty pervezimy, stoties rinkliavos, reklamos
ir kt.

UZ sengjj autobusy stoties pastatg UAB ,,Lidl Lietuva“ bendrovei sumokejo 350,0 tiikst.
Eur. Taciau atskaicius jos likuting 86517 Eur verte, | pajamas uzskaitéme 263 483 Eur. pajamy.

Bendrovés pardavimo savikaina ir bendrosios ir administracinés, kitos veiklos sagnaudos

18 viso per 2016 m. sudaré 1124,7 tukst. Eur.

2/5



Didziaja jy dalj sudar¢ islaidos atlyginimas, socialiniam draudimui, zaliavoms, kurui,

amortizaciniams atskaitymams.

Lyginant 2016 m. su 2015 m. 1-o km pajamos i§ pervezimy sumazéjo 0,04 ct, o iSlaidos

sumazéjo 0,06 ct. Pokytis sudaro +0,02 ct.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos keliy transporto kodekso 17¢ straipsniu, Lietuvos

Respublikos susisiekimo ministro 2010 m. liepos 20 d. jsakymu Nr. 3-457 ,, D¢l nuostoliy,

patirty vykdant keleivinio keliy transporto viesyjy paslaugy jsipareigojimus, kompensacijos

apskai¢iavimo tvarkos apraso patvirtinimo* ir vykdydama keleiviy vezimo vietinio (miesto ir

priemiescio) reguliaraus susisiekimo keliy transporto marsrutais ir vieSyjy paslaugy teikimo

sutart] Nr. 149, pasirasyta su UAB ,,Ukmergés autobusy parkas*, Ukmergés rajono savivaldybé

skyré 277,8 tukst. Eur kompensacija, kuria buvo mazinamos 2016 m. i$laidos.

Pagrindinés veiklos pelninguma, mokuma, bendrg finansing padéti jmon¢je parodo

bendrieji pelningumo ir mokumo rodikliai. Jie pateikiami lenteléje:

RODIKLIAI 2016 m.

PAAISKINIMAS

MOKUMO RODIKLIAI

Informacija apie jmonés potencialy sugebéjima
apmokéti trumpalaikius ir ilgalaikius
isipareigojimus

Bendrasis mokumo koeficientas 3,13

Trumpalaikis turtas /trumpalaikiy jsipareigojimy;

PELNINGUMO RODIKLIAI

Pelningumo rodikliai nusako veiklos pelninguma
ir yra santyKinis jmonés rezultaty jvertinimas

Bendras pardavimy pelningumas 0,41 Bendrasis pelnas / pardavimai;
Grynasis pardavimy pelningumas % 31,2 Grynasis pelnas / pardavimai;
Bendras turto pelningumo koeficientas 0,11 Grynasis pelnas / turtas;

llgalaikio turto pelningumo koeficientas | 0,16 Grynasis pelnas / ilgalaikis turtas;
Trumpalaikio turto pelningumo koef. 0,36 Grynasis pelnas / trumpalaikis turtas;

TURTO PANAUDOJIMO
EFEKTYVUMO RODIKLIAI

Rodikliai, padedantys jvertinti imonés
naudinguma

Vidutinis apmokeéjimy periodas dienomis | 9,49

Per 1 metus gautinos sumos/pardavimy x 365;

Atsargy apyvartumas dienomis 28,87

Atsargos / pardavimy savikaina x365;

Viso turto apyvartumo koef. 0,35

Pardavimai / turtas ;

Aplinka ir personalo klausimai

2016 m. vyko natiirali darbuotojy kaita. Per 2016 m.10 darbuotojy buvo priimta ir 12
atleista. UAB ,,Ukmergés autobusy parkas* aktyviai dalyvauja Lietuvos Respublikos darbo
birzos finansuojamose programose, jdarbinimo subsidijuojant programoje, profesinio rengimo

ir mokymo programaoije.

Apsirtipinimas zaliavomis, detalémis, gamybiniais plotais yra normalus, atsiskaitymai

su tiekéjais vyksta sklandziai.
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Pagrindiné miisy funkcija — vezti keleivius. Rajono ekonominé biiklé turi didelés jtakos
musy jmonés veiklai. Nuo to, kaip ir kokiu rezimu (pilnu ar daliniu) dirba rajono ir miesto
jmoneés, jstaigos ir mokyklos — priklauso miisy darbas ir pajamos. Neigiamai miisy darbg
jtakoja mazéjantis rajono gyventojy skaicius, ypac¢ darbingo amziaus.

Sezoniskumas taip pat turi jtakos musy veiklai. Vasarg, mokiniy atostogy metu, esame
priversti mazinti aptarnaujamy marsruty skaiciy. Nuo to dalinai nukencia kaimo vietoviy
gyventojai, ypac senyvo amziaus, nes dél mazo keleiviy srauto jy poreikiai tenkinami
minimaliai.

2016 m. buvo jsigyti 2 vnt. priemiestinio tipo autobusai SETRA S 315 uz 90600 Eur. ,
diagnostikos aparatiira uz 905 Eur, alkotesteris uz 1000 Eur ir kompresorius uz 2800 Eur. Viso
jsigijome turto uz 95305 Eur.

2016 m. nuraséme 2 nusidévéjusius autobusus ir kompresoriy, kuriy jsigijimo savikaina
26171 Eur, likutiné verté nuraSymui 0,87 Eur. Pardavus autobusy stotj - ilgalaikis turtas
sumazéjo 333266 Eur (stoties verte vertinant jsigijimo savikaina). 2016 m. ilgalaikis turtas
(turtg vertinant jsigijimo savikaing) viso sumazéjo 359437 Eur. Likutiné ilgalaikio materialaus
turto verté 2016 mety pabaigoje -1599640 Eur.

Ekologiniai veiksniai

Bendrovés gamybiniy terSaly pobid; ir kiekius lemia transporto priemonés, kurios
naudoja dujas ir dyzelinj kurg. Liuminescencinés lempos, tepalo filtrai, padangos ir kitos
zaliavos turin€ios poveikj aplinkai yra i§vezamos utilizacijai. 2016 m. liepos mén. bendrovéje
vyko planinis Vilniaus regiono aplinkos apsaugos departamento Ukmergés rajono agentiiros
patikrinimas. Pazeidimy agentiira nenustaté. Baudy uz aplinkos ter§Simg jmoné nemokéjo. Uz
2016 m. priskaic¢iavome 619 Eur tarSos mokest;.

Personalas

Darbo jéga yra vienas pagrindiniy materialiy veiksniy, apsprendZian¢iy jmonés
veiklos efektyvumg. Dél natiiralios darbuotojy kaitos per metus darbuotojy skai¢ius sumazéjo 2
vnt.

Vidutinis darbuotojy amzius — 56 m.

Vidutinis sara$inis darbuotojy skai¢ius 2016 m. - 66 zm. I$ jy :

- 33 vairuotojai — konduktoriai,

- 8 remonto darbininkai,

- 15— aptarnaujancio personalo darbuotojy,

- 10- administracijos ir tarnautojy.

Vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis (bruto) uz 2016 m. yra 689 Eur. Vairuotojy —
konduktoriy — 682 Eur.

Bendrovéje didelis démesys skiriamas darbuotojy kvalifikacijai ir kompetencijai. Naujai
isidarbinantys vairuotojai — konduktoriai privalo turéti profesinés kompetencijos pazyméjima
(E 95 kodas). Darbuotojali, dirbantys su padidintos rizikos prietaisais ar instrumentais,
periodiskai yra atestuojami, o juos atestuojantys turi iSklausyti tam tikrus mokymo kursus ir
Jsigyti atestacijos paZzymejimus.

Darbuotojams teikiamos papildomos socialinés garantijos, (iSskyrus tas, kurias numato
Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksas) aptartos darbuotojy Kolektyvinéje Sutartyje.

Kitos svarbios salygos
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Taupant 1ésas, moksleiviy vasaros atostogy metu (antradieniais ir ketvirtadieniais) pagal
suderintg su rajono savivaldybe ir senitinijomis tvarkg priemiestiniai marSrutai nutraukiami.
Nedarbo dienomis marSruty aptarnavimui parenkami ekonomiskesni autobusai (Su mazesnémis
kuro sgnaudomis).

Savos akcijos
Bendrové savy akcijy neturi.

Filialai ir atstovybés
Filialy ir atstovybiy uzdaroji akcin¢ bendrove neturi.

Svarbis jvykiai

Vadovaujantis statybos rangos darby sutartimi 2016 m. buvo pradéti paruosiamieji
darbai ir pradéta naujos autobusy stoties statyba.

2016 m. buvo nupirkti du eksploatuoti 2000 m. ir 2001 m. pagaminti priemiestinio tipo
SETRA S 315 autobusai, kurie pakeité 1989 — 1982 mety gamybos susidévéjusius MB 1120 ir
Volvo B-6FA autobusus.

Veiklos planai ir prognozés

Svarbiausias 2017 m. mety jvykis ne tik masy bendrovéje, bet ir viso rajono istorijoje
turéty buti naujos autobusy stoties pastatymas ir jos atidarymas. Naujos stoties labai laukia tiek
ukmergiskiali, tiek ir mes, veZ¢jai. Ja jrengus, galésime teikti savo keleiviams geresnes
paslaugas. Be to, naujas, modernus pastatas papuos$ miestg. Ne veltui autobusy stotis yra
vadinama miesto vartais.

Planuojame jsigyti 2 — 3 naujus autobusus vietoje susidévéjusiy ir netinkamy tolimesnei
eksploatacijai.

Sieksime padidinti keleiviy komforto lygj.

Optimizuosime marsrutus, siekiant mazesne rida pervezti didesnj keleiviy skaiciy.

Uztikrinsime eksploatuojamy autobusy gera technine biklg.

Organizuosime kitus biitinus darbus reikalingus bendrovés ritmingam ir saugiam darbui.

Analizuojant bendrovés rodiklius ir atsizvelgiant j Savivaldybés finansavimo galimybes
bei situacijg rinkoje, artimiausiu metu Bendroveés apimtys turéty i$likti panasios.

Direktorius Alfonsas PrabiSas
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