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METINIS PRANESIMAS

UZ 2017 FINANSINIUS METUS

Imonés veiklos apibaidinimas

UAB ,,Ukmergées autobusy parkas* - tai keleiviy vezimo paslaugas teikianti jmoné
Ukmergéje, savo tikingje veikloje nuosekliai besilaikanti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimy.

Bendrove vykdo vieSyjy paslaugy jsipareigojimus visuomenei nors ir komerciskai
nenaudingomis salygomis pagal vieSyjy paslaugy teikimo sutartj su Ukmergés rajono savivaldybes
administracija.

Pagrindiné UAB ,,Ukmergés autobusy parkas‘ veikla — keleiviy perveZimas vietinio
(miesto ir priemiescio) susisiekimo marSrutais ir uzsakomaisiais reisais. Pagrindiniai bendrovés
klientai yra moksleiviai, mazas ir vidutines pajamas gaunantys vartotojai bei socialiai remtini
asmenys. Papildomas pajamas bendroveé gauna i$ autobusy nuomos, reklamos ir uz siunty
priémima bei i8davima.

2017 metai UAB Ukmergés autobusy parkui buvo ypatingi, kadangi 2017 mety liepos
ménes] atidaréme naujai pastatyta Ukmergés autobusy stoti. Naujoji autobusy stotis prisidéjo prie
Ukmergés miesto jvaizdzio gerinimo, keleiviams yra teikiamos daug kokybiskesnés aptarnavimo
paslaugos, Zymiai pageréjo autobusy stotyje dirbanciy darbuotojy darbo sglygos. Naujoji autobusy




stotis — tai ,,modernesné* Ukmergé, dziuginanti ne tik ukmergiskius, bet ir kity miesty keleivius.
Naujasis pastatas yra i$skirtinis, Kito tokio néra visoje Lietuvoje.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje buvo aptarnaujami 7 miesto ir 23 priemies¢io marsrutai.
Keleiviy pervezimui 2017 m. pabaigoje buvo naudojami 32 autobusai. Vidutinis autobusy amzius
2017 mety pabaigoje - 15 mety.

Autobusy parko struktura pagal metus (vnt.)

’ 6

= iki 1 m.

nuo Imiki 5 m
= nuo 5miki 15 m
® nuo 15 iki 20 m.

= virs 20 m.

Per 2017 m. reguliariais marSrutais jmoné pervez¢ 1,3 min. keleiviy ir nuvaziavo 859,9
takst. km.

IS jy:

- priemiestiniais marsrutais — 396,4 tiikst. km ir pervezé 181,8 tukst. keleiviy,

- miesto marSrutais — 385,1 tkst. km ir pervezé 1076,1 tukst. keleiviy,

- uzsakomaisiais marSrutais - 78,4 tukst. km ir pervezé 15,0 tukst. keleiviy.

Pajamos i§ pervezimy 2017 m. lyginant su 2016 m. sumazéjo 4,2 % arba 34,5 tukst. Eur.
Lyginant 2017 m. pajamas su 2015 m. — jos sumazéjo 4,8 % arba 39,9 tiikst. Eur.
Tai 1émé keleiviy mazé¢jimas miesto marsrutuose ir keleiviy (ypa¢ mokiniy) sumazéjimas kaimo
vietoveése.



Pajamy kitimas 2015-2017 m.
(takst. eur)

2017 M. 437,1
2016 M. 452,5
2015 M.
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Pajamy pasiskirstymas:
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B miesto marsutai

priemies¢io marsrutai

. Mato Skirtumas Skirtumas
Pajamos vnt. 2015m. 2016 m. 2017 m. 2016/2015 2017/2016
t. Eur % t. Eur %

I§ priemies¢io marSruty: t. Eur. 300,6 2945 275,3 -6,3 -2,09 | -19,2 -6,5
t.sk.: i§ marSruty t. Eur. 61,8 57,8 55,1 -4,0 -6,47 -2,7 -4,7
uz moksleiviy pavézéjima t. Eur. 218,6 217,7 202,0 -0,9 -0,41 | -15,7 -1,2
kt. lengvatos t. Eur. 20,4 19,0 18,2 -1,4 -6,86 -0,8 -4,2
Uzsakomuyjy reisy t. Eur. 51,8 75,9 76,0 24,1 | 46,53 0,1 0,1
IS miesto marSruty: t. Eur 475,7 4525 437,1 -23,2 -488 | -154 | -3,4
t.sk.: uz ménesinius bilietus t. Eur 59,0 58,0 54,8 -1,0 -1,69 -3,2 -55
uz vienkartinius bilietus t. Eur 226,0 2145 210,1 -11,5 -5,09 44 -21
uz moksleiviy pavézéjima t. Eur 6,0 5,2 2,9 -08 | -13,33 | -2,3 | -44,2
kt. lengvatos t. Eur 184,7 174,9 169,3 -9,8 -5,31 -5,6 -3,2
Pajamos i$ pervezimy t. Eur 828,3 822,9 788,4 -5,4 -0,65 | -345 -4,2
Kitos pajamos t. Eur 73,8 325,9 63,0 252,2 | 342,20 | 262,8 | -80,6
t.sk. stoties rinkliava t. Eur 39,8 40,3 38,0 0,5 1,26 23| -57
uz siuntas t. Eur 16,2 17,1 20,7 0,9 5,56 36| 21,1
Pajamos i§ viso: t. Eur 902,0 1148,8 851,5 246,8 | 27,36 | 297,3 | -25,9

Bendros islaidos 2017 m. lyginant su 2016 m. didéjo 6,7 % arba 75,1 tukst. Eur. I$laidy
didéjima jtakojo atlyginimy darbuotojams didinimas, remonto medziagy ir paslaugy brangimas ir

naujos autobusy stoties jrengimas bei jos jvedimas j eksploatacija.




ISlaidy kitimas 2015-2017 m.
(tukst. Eur)
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® miesto marsrutuose

ISlaidy pasiskirstymas (be dotacijy, mazinanciy iSlaidas)

Skirtumas Skirtumas
Mato 2016/2015 2017/2016
ISlaidos: vnt. 2015m. 2016 m. 2017 m. tikst. Eur % tikst. Eur. %

Priemies¢io marsSrutuose t. Eur 481,8 471,8 515,1 -10,0 | -2,08 43,3 9,2
UZsakomuyjy reisy t. Eur 47,2 65,3 64,8 18,1 | 38,35 -0,5 -0,8
Miesto marSrutuose t. Eur 586,4 556,2 583,0 -30,2 | -5,15 26,8 4.8
Kitos iSlaidos t. Eur 29,5 31,3 36,8 18| 6,10 55 17,6
IS viso: t. Eur 11449 1124,6 1199,7 -20,3 | -1,77 75,1 6,7

Bendrové vykdeé ir kitg veikla:

- specialiyjy ir uzsakomyjy reisy organizavimas,

- smulkiy siunty gabenimas autobusais,

- reklaminiy ploty nuoma ant autobusy iSor¢s.

Viesasis transportas turi ypatingg socialing reikSme, kadangi yra sudaroma galimybé
nuvykti j darba, sveikatos jstaigas, kultiiros jstaigas, mokyklas. Nemazai daliai keleiviy transporto
lengvaty jstatymas suteikia teise vieSuoju keleiviniu transportu vaziuoti su 50 arba 80 procenty
nuolaida.

Pagrindinis bendrovés tikslas yra viesai teikti visuomenés nariams keleiviy vezimo ir
aptarnavimo paslaugas socialingje ir transporto srityse, kokybiskos transporto sistemos kiirimas.

Imonés tikslai jgyvendinami atliekant Sias funkcijas ir jsipareigojimus:
autobusy viesojo transporto Sistemos organizavimas,
marsruty nustatymas ir eismo tvarkarasciy sudarymas,
biliety gamybos, platinimo ir kontrolés organizavimas,

- keleiviy kontrole,

- duomeny bazés apie keleiviy vezimg marSrutiniais autobusais kaupimas ir analizé, kuria
remiantis atlieckami visi skai¢iavimai, kitimo tendencijos, prognozuojami tolesni veiksmai,

- naujy technologijy vieSajame transporte, autobusy stotyje ir remonto servise diegimas,

- pajamy uz parduotus bilietus kaupimas,

- bendroves darbuotojy atsakomybés uz teikiamy paslaugy kokyb¢ ugdymas.

Bendrové aktyviai dalyvauja Lietuvos vezejy asociacijos ,,Linava” veikloje, kur kartu su
kolegomis sprendzia visiems Salies vez¢jams svarbius klausimus.



Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé

Bendrovés jstatinis kapitalas sudaro 614655 Eur, padalintas j 211950 paprastyjy akcijy.
Vienos akcijos nominalioji verte 2,90 Eur.

Per vienerius metus mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai sudar¢ 152,3 tiikst.
Eur. Pirkéjy jsiskolinimas bendrovei 2017 m. gruodzio 31 d. duomenimis — 10,6 tukst. Eur.

2017 m. UAB ,,Ukmergés autobusy parkas* baigé pelningai. Grynasis pelnas yra 45,0
takst. Eur.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos keliy transporto kodekso 17¢ straipsniu, Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministro 2010 m. liepos 20 d. jsakymu Nr. 3-457 ,,Dél nuostoliy, patirty
vykdant keleivinio keliy transporto vie$yjy paslaugy jsipareigojimus, kompensacijos
apskaiciavimo tvarkos apraso patvirtinimo* ir vykdydama keleiviy vezimo vietinio (miesto ir
priemiesc¢io) reguliaraus susisiekimo keliy transporto marsrutais ir vieSyjy paslaugy teikimo sutartj
Nr. 149, pasirasyta su UAB ,,Ukmergés autobusy parkas®, Ukmergés rajono savivaldybé skyré
401,2 tikst. Eur kompensacija, kuria buvo mazinamos 2017 m. islaidos.

Pagrindinés veiklos pelningumg, mokuma, bendrg finansine padét] imonéje parodo
bendrieji pelningumo ir mokumo rodikliai. Jie pateikiami lentel¢je:

RODIKLIAI 2017 m. PAAISKINIMAS

MOKUMO RODIKLIAI Informacija apie jimonés potencialy
sugebéjima apmokéti trumpalaikius ir
ilgalaikius jsipareigojimus

Bendrasis mokumo koeficientas 15 Trumpalaikis turtas /trumpalaikiy
jsipareigojimy;
PELNINGUMO RODIKLIAI Pelningumo rodikliai nusako veiklos

pelninguma3 ir yra santykinis ijmonés
rezultaty jvertinimas

Bendras pardavimy pelningumas 0,54 Bendras pelnas / pardavimai;

Grynasis pardavimy pelningumas % 571 Grynasis pelnas / pardavimai;

Bendras turto pelningumo koeficientas 0,02 Grynasis pelnas / turtas;

Ilgalaikio turto pelningumo koeficientas | 0,03 Grynasis pelnas / ilgalaikis turtas;

Trumpalaikio turto pelningumo koef. 0,20 Grynasis pelnas / trumpalaikis turtas;

TURTO PANAUDOJIMO Rodikliai, padedantys jvertinti imonés

EFEKTYVUMO RODIKLIAI naudinguma

Vidutinis apmokéjimy periodas dienomis | 22,45 Per 1 metus gautinos sumos/pardavimy x
365;

Atsargy apyvartumas dienomis 41,17 Atsargos / pardavimy savikaina x365;

Viso turto apyvartumo koef. 0,40 Pardavimai / turtas ;




Aplinka

Pagrindiné miisy funkcijos vykdymui didelg taka turi rajono ekonominé buklé. Nuo to,
kiek ir kokiu rezimu dirba rajono ir miesto jmonés, jstaigos ir mokyklos — priklauso miisy darbas
ir pajamos. Neigiamai miisy darbg jtakoja mazéjantis rajono gyventojy skaicius, ypac¢ darbingo
amziaus.

Sezoniskumas taip pat turi jtakos miisy veiklai. Vasarg, mokiniy atostogy metu, esame
priversti mazinti aptarnaujamy marsruty skaiciy. Nuo to dalinai nukencia kaimo vietoviy
gyventojai, ypa¢ senyvo amziaus, nes dél mazo keleiviy srauto jy poreikiai tenkinami minimaliai.

Kasmet stengiamés gerinti keleiviy aptarnavimo kokybe bei vairuotojy - konduktoriy
darbo salygas, todél kiekvienais metais stengiamés senas transporto priemones pakeisti
naujesnémis ir ekonomiSkesnémis. 2017 metais nupirkome naujg priemiestinio tipo 19 viety
Volkswagen Crafter, autobusa, o 2018 metais yra nuspresta jsigyti du naujus 27 viety autobusus,
kurie pakeis senus, susidévéjusius 1991 mety gamybos autobusus.

Ekologiniai veiksniai

Bendrovés gamybiniy terSaly pobiidj ir kiekius lemia transporto priemongs, kurios naudoja
dujas ir dyzelinj kura, jy aptarnavimo ir remonto darbai.

Autobusy aptarnavimo ir remonto technologinio proceso metu susidariusios pavojingos ir
nepavojingos atliekos yra surenkamos, registruojamos ir priduodamos atlieky tvarkytojams pagal
»Atlieky tvarkymo taisykliy* patvirtinty Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 1999 m. liepos
14 d. jsakymu Nr.217 reikalavimus. Atlieky sarasg sudaré varikliy, pavary déziy alyva, tepalo,
kuro, oro filtrai, absorbentai, uzterstos pavojingomis medziagomis pasluostés, §vino
akumuliatoriai, naudotos padangos, degalinés naftos produkty skirtuvo absorbciniai filtrai. Atlieky
tvarkytojams taip pat priduodami nebenaudojami kompiuteriai, elektros ir elektroniné jranga,
liuminescencinés lempos. Baudy uz aplinkos ter§img jmoné nemokéjo. Uz 2017 m.
priskai¢iavome ir sumokéjome 636 Eur tarSos mokestj uz tar$g i§ mobiliy tarSos Saltiniy.

Personalas

Darbo jéga yra vienas pagrindiniy materialiy veiksniy, apsprendzianciy jmonés
veiklos efektyvumg. D¢l nattiralios darbuotojy kaitos per metus darbuotojy skaicius sumazéjo 2
vnt. 2017 m.7 darbuotojai buvo priimti ir 9 atleisti.
Vidutinis darbuotojy amzZius — 57 m.

Vidutinis sgrasinis darbuotojy skai¢ius 2017 m. - 63 Zzm. I§ jy :

- 33 vairuotojai — konduktoriai,

- 6 remonto darbininkai,

- 14 — aptarnaujancio personalo darbuotojy,

- 10- administracijos ir tarnautojy.

Vidutinis darbo uzmokestis uz 2017 m. buvo 749 eurai. Lyginant su 2016 m. jis pakilo 8,7
%, arba 60 eury vidutiniSkai 1-am darbuotojui.



UAB ,,Ukmergés autobusy parkas® dalyvavo Lietuvos Respublikos darbo birzos
finansuojamoje jdarbinimo subsidijuojant programoje , bei Ukmergés rajono savivaldybés
administracijos uzimtumo didinimo programoje.

Bendrovéje didelis démesys skiriamas darbuotojy kvalifikacijai ir kompetencijai. Naujai
isidarbinantys vairuotojai — konduktoriai privalo turéti profesinés kompetencijos pazyméjima (E
95 kodas), o kas 5 metai profesiné kompetencija turi baiti atnaujinama. 2017 metais visi
bendroveje dirbantys vairuotojai — konduktoriai, kuriems baigési E 95 kodo galiojimas, pra¢jo
kvalifikacijos kélimo kursus ir gavo profesing kompetencija patvirtinantj E 95 koda. Darbuotojali,
dirbantys su padidintos rizikos prietaisais ar instrumentais, periodiskai yra atestuojami, o juos
atestuojantys turi iSklausyti tam tikrus mokymo kursus ir jsigyti atestacijos pazymejimus.

Darbuotojams teikiamos papildomos socialinés garantijos, (iSskyrus tas, kurias numato
Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksas) aptartos darbuotojy Kolektyvinéje Sutartyje.

Kitos svarbios salygos

Taupant 1ésas, moksleiviy vasaros atostogy metu (antradieniais ir ketvirtadieniais) pagal
suderintg su rajono savivaldybe ir senitinijomis tvarkg priemiestiniai marSrutai nutraukiami.
Nedarbo dienomis marSruty aptarnavimui parenkami ekonomiskesni autobusai (su mazesnémis
kuro sgnaudomis).

Savos akcijos

Bendrové savy akcijy neturi.

Filialai ir atstovybés
Filialy ir atstovybiy uzdaroji akciné bendrové neturi.

Svarbis jvykiai

2017 m. buvo baigta naujos autobusy stoties statyba. Tai vienas i$ Svarbiausiy 2017 m.
mety jvykiy ne tik miisy bendrovéje, bet ir viso rajono istorijoje.

Veiklos planai ir prognozés

Pagrindiniai bendrovés veiklos planai siejami su teikiamy paslaugy tinklo i§laikymu, pagal
galimybes jo plétimu ir paslaugy kokybés gerinimu. Keleiviy veZimo reguliariais vietinio
susisiekimo marSrutais bei uZsakomaisiais reisais veikla bus organizuojama atsizvelgiant |
situacija rinkoje, kuri nuolat stebima ir analizuojama.

Planuojame jsigyti 2 — 3 naujus autobusus vietoje susidévéjusiy ir netinkamy tolimesnei
eksploatacijai.

Sieksime padidinti keleiviy komforto lygj.

Uztikrinsime eksploatuojamy autobusy gerg techning biikle.

Organizuosime kitus batinus darbus reikalingus bendrovés ritmingam ir saugiam darbui.

Analizuojant bendrovés rodiklius ir atsizvelgiant j Savivaldybés finansavimo galimybes
bei situacijg rinkoje, artimiausiu metu Bendroveés apimtys turéty islikti panasios.

Direktorius Alfonsas PrabiSas



