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METINIS PRANESIMAS

Uz 2015 finansinius metus

Imonés veiklos apibiidinimas
UAB ,,Ukmergeés autobusy parkas‘ - tai keleiviy vezimo paslaugas teikianti jmoné

Ukmerggje, savo tkinéje veikloje nuosekliai besilaikanti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimy.

Bendrove vykdo vieSyjy paslaugy jsipareigojimus visuomenei nors ir komerciskai
nenaudingomis salygomis pagal vieSyjy paslaugy teikimo sutart] su Ukmergés rajono
savivaldybés administracija.

Pagrindiné UAB ,,Ukmergés autobusy parkas‘ veikla — keleiviy pervezimas vietinio
(miesto ir priemies¢io) susisiekimo marSrutais ir uzsakomaisiais reisais. Didzigja bendrovés
teikiamy paslaugy rinkg sudaro Ukmergés miesto ir rajono gyventojai.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje buvo aptarnaujami 7 miesto ir 23 priemies¢io
marSrutai. Keleiviy pervezimui 2015 m. pabaigoje buvo naudojamas 31 autobusas. Vidutinis
autobusy amzius mety pabaigoje buvo 14 mety. Per 2015 m. reguliariais marSrutais jmoné
pervez¢ 1,38 mln. keleiviy ir nuvaziavo 838,6 tukst. km.

I8 jy:

- priemiestiniais marsrutais - 394,7 tukst. km ir pervezé 198,6 tikst. keleiviy,

- miesto marSrutais — 385,0 tikst. km ir pervezé 1164,1 tukst. keleiviy,

- uzsakomaisiais marSrutais - 58,9 tukst. km ir pervezé 17,1 tikst. keleiviy.

Bendrove vykde ir kitg veikla:

- specialiyjy ir uzsakomyjy reisy organizavimas,

- smulkiy siunty gabenimas autobusais,

- reklaminiy ploty nuoma ant autobusy iSor¢s.

Viesasis transportas turi ypatingg socialing reik§me, kadangi yra sudaroma galimybé
nuvykti | darbg, sveikatos jstaigas, kultiiros jstaigas, mokyklas. Nemazai daliai keleiviy

1/5



transporto lengvaty jstatymas suteikia teis¢ vieSuoju keleiviniu transportu vaziuoti su 50 arba
80 procenty nuolaida.

Pagrindinis bendrovés tikslas yra viesai teikti visuomenés nariams keleiviy vezimo ir
aptarnavimo paslaugas socialingje ir transporto srityse, kokybiskos transporto sistemos
kiirimas.

Imonés tikslai jgyvendinami atliekant Sias funkcijas ir jsipareigojimus:

- autobusy vieSojo transporto sistemos organizavimas,

- marsruty nustatymas ir eismo tvarkara$c¢iy sudarymas,

- biliety gamybos, platinimo ir kontrolés organizavimas,

- keleiviy kontrolé¢,

- duomeny bazés apie keleiviy vezimg marsrutiniais autobusais kaupimas ir analizg,
kuria remiantis atlieckami visi skai¢iavimai, kitimo tendencijos, prognozuojami tolesni
veiksmai,

- naujy technologijy viesajame transporte, autobusy stotyje ir remonto servise
diegimas,

- pajamy uz parduotus bilietus kaupimas,

- bendrovés darbuotojy atsakomybés uz teikiamy paslaugy kokybe ugdymas.

Bendrove aktyviai dalyvauja Lietuvos vezéjy asociacijos ,,Linava” veikloje, kur kartu
su kolegomis sprendzia visiems Salies vezéjams svarbius klausimus.

Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé

Bendrovés jstatinis kapitalas sudaro 614655 Eur, padalintas j 211950 paprastyjy akcijy.
Vienos akcijos nominalioji vert¢ 2,90 Eur.

Per vienerius metus mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai sudaré 169,5 tikst
Eur. Pirkéjy jsiskolinimas bendrovei 2015 m. gruodzio 31 d. duomenimis — 24,0 tukst. Eur.

2015 m. UAB Ukmergés autobusy parkas baigé pelningai. Grynasis pelnas yra 146,0
tukst. Eur.

IS viso per 2015 m. bendrove uzdirbo 902,2 tiikst. Eur pajamy. DidZioji pajamy dalis
buvo uzdirbta i$ keleivinio transporto vietinio susisiekimo pervezimy:

- 1§ priemiestiniy marSruty — 300,6 tukst. Eur,

- 18 miesto marSruty — 475,8 tikst. Eur.

Tai sudaro 86,1 % visy uzdirbamy pajamy. IS uzsakomyjy pervezimy surinkome 52,0
tukst. Eur, o tai sudaro 5,7 % bendroje pajamy apimtyje. Likusios pajamos — 73,8 tiikst. Eur
(8,2%) gautos i siunty pervezimy, stoties rinkliavos, reklamos ir kt.

Bendrovés pardavimo savikaina ir veiklos sgnaudos per 2015 m. sudaré 700,8 tiikst.
Eur. DidZiaja jy dalj sudaré¢ iSlaidos atlyginimas, socialiniam draudimui, Zaliavoms, kurui,
amortizaciniams atskaitymams.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos keliy transporto kodekso 17¢ straipsniu, Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministro 2010 m. liepos 20 d. jsakymu Nr. 3-457 ,,Dél nuostoliy,
patirty vykdant keleivinio keliy transporto vieSyjy paslaugy jsipareigojimus, kompensacijos
apskaic¢iavimo tvarkos apraso patvirtinimo* ir vykdydama viesyjy paslaugy sutartj Nr. 20-135,
pasiraSytg su UAB Ukmergés autobusy parku, Ukmergés rajono savivaldybé skyré 414,6 tikst.
Eur dotacija, kuria buvo mazinamos 2015 m. i$laidos.

Pagrindinés veiklos pelninguma, mokuma, bendrg finansing padéti imonéje parodo
bendrieji pelningumo ir mokumo rodikliai. Jie pateikiami lentel¢je:
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RODIKLIAI 2015 m.

PAAISKINIMAS

MOKUMO RODIKLIAI

Informacija apie jimonés potencialy sugebéjima
apmokéti trumpalaikius ir ilgalaikius
isipareigojimus

Bendrasis mokumo koeficientas 3,51

Trumpalaikis turtas /trumpalaikiy jsipareigojimy;

PELNINGUMO RODIKLIAI

Pelningumo rodikliai nusako veiklos pelninguma
ir yra santykinis jmonés rezultaty jvertinimas

Bendras pardavimy pelningumas 0,56 Bendras pelnas / pardavimai;
Grynasis pardavimy pelningumas % 17,63 Grynasis pelnas / pardavimai;
Bendras turto pelningumo koeficientas 0,06 Grynasis pelnas / turtas;

llgalaikio turto pelningumo koeficientas | 0,09 Grynasis pelnas / ilgalaikis turtas;
Trumpalaikio turto pelningumo koef. 0,25 Grynasis pelnas / trumpalaikis turtas;

TURTO PANAUDOJIMO
EFEKTYVUMO RODIKLIAI

Rodikliai, padedantys jvertinti imonés
naudinguma

Vidutinis apmokéjimy periodas dienomis | 11,75

Per 1 metus gautinos sumos/pardavimy x 365;

Atsargy apyvartumas dienomis 36,91

Atsargos / pardavimy savikaina x365;

Viso turto apyvartumo koef. 0,36

Pardavimai / turtas ;

Aplinka ir personalo klausimai

Siuo metu darbo jégos trikumo bendrové nejauéia. Apsiripinimas Zaliavomis,
detalémis, gamybiniais plotais yra normalus, atsiskaitymai su tiekéjais vyksta taip pat

sklandziai.

Pagrindiné miisy funkcija — veZzti keleivius. Kuo jy daugiau — tuo miisy darbas

efektyvesnis ir produktyvesnis. Todél rajono ekonominé buiklé turi didelés jtakos miisy jmonés
veiklai. Nuo to, kaip ir kokiu rezimu (pilnu ar daliniu) dirba rajono ir miesto jmonés, jstaigos ir
mokyklos — priklauso misy darbas ir pajamos. Neigiamai miisy darbg jtakoja mazéjantis
rajono gyventojy skaic¢ius, ypa¢ darbingo amziaus.

SezoniSkumas taip pat turi jtakos misy veiklai. Vasarg, mokiniy atostogy metu, esame
priversti mazinti aptarnaujamy marSruty skaic¢iy. Nuo to dalinai nukencia kaimo vietoviy
gyventojai, ypa¢ senyvo amziaus, nes dél mazo keleiviy srauto jy poreikiai tenkinami
minimaliai.

Bendrove savo veikloje naudoja ilgalaikj materialy ir nematerialy turtg. Finansiniy mety
pradzioje ilgalaikio turto materialiné verté buvo 2072221 Eur.

Buvo jsigyti 5 vnt. Volvo B6 autobusai uz 102000 Eur. ir mobili autobusy plovykla uz
5948,00 Eur. Viso jsigijome turto uz 107948 Eur.

2015 m. nuraséme 18 nusidévéjusiy autobusy ir 27 nebetinkamus naudoti kasos

aparatus. Viso nura$éme nudévéto turto uz 267903 Eur. Likutiné ilgalaikio materialaus turto
verté¢ 2015 mety pabaigoje 1715407 Eur.
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Ekologiniai veiksniai

Bendrovés gamybiniy terSaly pobudj ir kiekius lemia transporto priemonés, Kurios
naudoja dujas ir dyzelinj kurg. Liuminescencinés lempos, tepalo filtrai, padangos ir kitos
zaliavos turin¢ios poveikj aplinkai yra i§vezamos utilizacijai. Baudy uz aplinkos ter§img jmoné
nemokéjo. Uz 2015 m. priskai¢iavome 690 Eur tarSos mokest;.

Personalas

Darbo jéga yra vienas pagrindiniy materialiy veiksniy, apsprendzianc¢iy jmonés
veiklos efektyvuma. D¢l natiiralios darbuotojy kaitos per metus darbuotojy skaicius sumazéjo 4
vnt. Du darbuotojai buvo jdarbinti ir $esi atleisti savo noru (dél ligos arba i$¢jo j uZtarnautg
poilsj). Tai sglygoja gerg mikroklimatg organizacijos viduje, nes didelé dalis darbuotojy dirba
daugiau, negu 25 metus. Vidutinis darbuotojy amzius — 55m.

Vidutinis sgrasinis darbuotojy skaicius 2015 m. - 68 zm. I$ jy :

- 34 vairuotojai — konduktoriai,

- 8 remonto darbininkai,

- 16 — aptarnaujancio personalo darbuotojy,

- 10- administracijos ir tarnautojy.

Vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis (bruto) uz 2015 m. yra 644 Eur. Vairuotojy —
konduktoriy — 630 Eur.

Bendrovéje didelis démesys skiriamas darbuotojy kvalifikacijai ir kompetencijai. Naujai
isidarbinantys vairuotojai — konduktoriai privalo turéti profesinés kompetencijos pazyméjima
(E 95 kodas). Administracijos darbuotojai savo kvalifikacijg kelia seminaruose ir mokymuose.
Darbuotojai, dirbantys su padidintos rizikos prietaisais ar instrumentais, periodiskai yra
atestuojami, o juos atestuojantys turi iSklausyti tam tikrus mokymo kursus ir jsigyti atestacijos
pazymeéjimus.

Lietuvos Respublikos teisés aktai tiesiogiai jtakoja darbo uzmokescio sanaudy dyd;.
Didé¢jant Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintai MMA — didéja ne tik sagnaudos
priskaitomam darbo uzmokesciui, bet ir sgnaudos socialiniam draudimui.

Darbuotojams teikiamos papildomos socialinés garantijos, (iSskyrus tas, kurias numato
Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksas) aptartos darbuotojy Kolektyvinéje Sutartyje.

Kitos svarbios salygos

Taupant 1ésas, moksleiviy vasaros atostogy metu (antradieniais ir ketvirtadieniais) pagal
suderintg su rajono savivaldybg ir senilinijomis tvarka priemiestiniai marSrutai nutraukiami.
Nedarbo dienomis mars§ruty aptarnavimui parenkami ekonomiskesni autobusai (su mazesnémis
kuro sgnaudomis).

Savos akcijos
Bendrové savy akcijy neturi.

Filialai ir atstovybés
Filialy ir atstovybiy uzdaroji akciné bendrove neturi.

Svarbis jvykiai
2015 mety sausio ménesj pradéti eksploatuoti penki gamtinémis dujomis varomi ir
vienas hibridinis (dujos — elektra) autobusas, kurie buvo gauti 2014 mety gruodzio ménesj
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bendrovei dalyvaujant Klimato kaitos programoje ,,Mazai tarSiy miesto autobusy jsigijimas
atnaujinant autobusy parky transporto priemones®. Taip pat buvo pradéta eksploatuoti pastatyta
suslégty gamtiniy dujy uzpylimo j autobusus kompresoriné.

2015 m. balandzio ménesj buvo nupirkti penki eksploatuoti VVolvo B6 autobusai kurie
pakeité 1979 — 1982 mety gamybos susidévéjusius autobusus.

2015 m. birzelio ménesj isigyta mobili autobusy plovykla.

Veiklos planai ir prognozés

Paruosti naujos autobusy stoties projekta ir pradéti statybos darbus.

Dalyvauti projekte jsigyjant ekologiskomis degaly rtiSimis varomy transporto
priemoniy.

Isigyti 2 — 3 naudotus autobusus vietoje susidévéjusiy ir netinkamy tolimesnei
eksploatacijai.

Uztikrinti eksploatuojamy autobusy gera techning bukle.

Isigyti suspausto oro kompresoriy.

Organizuoti kitus biitinus darbus reikalingus bendrovés ritmingam ir saugiam darbui.

Direktorius Alfonsas Prabisas
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